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1.  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ МБОУ ПРИМОРСКАЯ СОШ
15 августа 1946г. был  сформирован  коллектив учителей, и открылась семилетка.

  В 70-е годы школа-десятилетка  получила новую жизнь. 1970 год ознаменовался открытием нового, двухэтажного здания со светлыми, просторными классами, где обучаются 650 детей колхозников и рабочих.

Школа   с первых лет своего существования   развивалась как педагогическая среда, сочетающая в себе основные направления развития сельской  школы. 
С1946-1959г.г директором школы проработал Шаповалов Андрей Иванович.

С августа 1959г.  на должность директора Приморской школы был назначен Лелюк Филипп Иванович.

С 1959 (августа)-1971г.г. директором  был Лелюк Филипп Иванович.

С 1971-1974г.г. директор школы был Матюшенко Петр Егорович

С 1975-1977 г.г. директор школы был Овод В Н 
С1977-1984 г.г. директор школы был Лелюк Филипп Иванович

С 1984 - 2007г.г.  директором  школы была Зимовец Екатерина Ивановна

С  2007г.  директор школы   Зимовец Ирина Викторовна

Кадровый состав школы за сорок лет претерпел значительные изменения, пришло много талантливых учителей, многие из которых выпускники этой школы. Соединение в одних стенах  устоявшихся немеркнущих традиций качества обучения и воспитания, интеллигентности, высокого профессионализма и огромного чувства ответственности с молодым талантом новых учителей создает необходимые условия для движения школы вперед.

Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу- Совету школы. Непосредственное управление педагогическим процессом реализуют:

 директор школы -  Зимовец Ирина Викторовна,

 зам.директора по УВР – Петренко Анна Валерьевна,
зам.директора по ВР – Кобыляцкая Марина Александровна,

зам.директора по АХЧ – Старовойтова Зинаида Константиновна.
2. СОСТАВ ОБУЧАЮЩИХСЯ.
 Характеристика социума
Школа находится в с.Приморка, где проживают дети Приморского сельского поселения. На образовательную ситуацию в МБОУ Приморской СОШ большое влияние оказывает ее расположенность в сельской местности- в 30 км от города Таганрога и 60 км от областного центра г.Ростова-на-Дону, существует транспортная доступность образовательных услуг для учащихся. Непосредственная близость учеников к живой природе, возможность тесного взаимодействия с ней положительно влияют на духовное, нравственное, эстетическое развитие школьников. Имеются позитивные факторы и в окружающей социальной среде. Находящиеся в селе спортивный комплекс, сельская  и школьные библиотеки, наличие в школе и активно работающих кружках и секциях по интересам ( музыкальная школа,  танцевальные коллективы, спортивные секции) способны обеспечить удовлетворение интеллектуальных, эмоциональных, эстетических запросов учащихся школы, их потребность в физическом развитии.  Ученики и преподаватели школы принимают участие в районных и областных олимпиадах, конкурсах. Результаты обучения мы проверяем по количеству учащихся, поступивших в высшие и среднеспециальные учебные заведения. Средний показатель поступления в ВУЗы и СУЗы – 99,9%. 
Состав семей учащихся

	Многодетные семьи

28 

 Неполные семьи 

1 01
Полные семьи 

334 
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Социальный статус семей.
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Состав учащихся по возрасту. 
	Начальная школа 

203  
Средняя школа 

222 
Старшая школа 

38 
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Контингент  Приморской средней школы
	Структура контингента
	Начальная школа
	Основная школа
	Старшая школа
	Всего по ОУ

	Общее количество классов 
	9
	11
	3
	23

	Общеобразовательных

 
	6 
	11
	3
	20

	 Стандарты нового поколения 
	3
	- 
	- 
	3


Показатели комплектования контингента учащихся школы.

· Более 62 % учащихся  МБОУ Приморской  средней общеобразовательной школы    дети и внуки выпускников школы предыдущих лет. 

· Показателем признания качества образовательных услуг, оказываемых школой,  является факт,  более 19,8 % учащихся школы проживают    вне определенного микрорайона. 

· Школа ежегодно формирует классы численностью:
1-е классы – 20 – 24 учащихся,

10  –   15-20 учащихся. 

· 89% родителей выбирают нашу школу для обучения детей на основании информации полученной от родственников и знакомых, чьи дети окончили или учатся в нашей школе. 
3. СОДЕРЖАНИЕ и ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА











4. УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ СТРУКТУРА
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  5. УСЛОВИЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА:

 Материально-техническое оснащение кабинетов школы.

	Кабинеты
	Оборудование

	 

	Библиотека
	1 компьютер, принтер 

	Вестибюль школы(для организации конференций, собраний, проведение внеклассных мероприятий)
	Телевизор, экран, проектор, музыкальная аппаратура, ноутбук.

	 Школьный музей
	Телевизор, видеоплеер, ноутбук.

	Кабинет начальные классы х.Мержаново
	Телевизор,  DVD плеер,  интерактивная доска, магнитофон, компьютер, ноутбук

	Кабинет №0 английского языка
	Магнитофон, магнитофон с CD, компьютер, ноутбук 

	 Малый спорт.зал (для начальной школы)
	Магнитофон для уроков  ритмики  

	Кабинет №11 химии
	Оборудование для лабораторных работ, учебно-методический комплекс  «Общая химия»

	Кабинет №2 медиа класс
	  компьютер, проектор, интерактивная доска, система контроля знаний

	Кабинет №18  биологии
	    учебно-методический комплекс «общая биология»

	Кабинет№1  ОБЖ
	  система контроля знаний, дидактический материал

	Кабинет №10
информатики и ИВТ
	Компьютеры – 12 шт., принтеры – 1шт, многофункциональное устройство, сканер, сервер, сетевое оборудование,   ноутбук, проектор

	Учительская
	Компьютер, многофункциональное устройство.

	Кабинет заместителей директора по УВР, ВР.
	Компьютеры – 2 шт.подключены к локальной сети школы, принтер 1шт, многофункциональное устройство, фотоаппарат.    

	Кабинет  социального педагога и психолога
	Компьютер, многофункциональное устройство.    


	 Столовая школы
	Холодильник-3шт., весы электрические,  весы напольные,  электрический чайник, микроволновая печь

	Кабинет  обслуживающего труда
	Швейные машины – 2шт., оверлок,    
 электрический чайник, микроволновая печь

	Комбинированные мастерские + комната хранения стройматериалов + комната хранения инструментов
	Станки токарные по дереву    
 станки фрезерные 
 станки сверлильные 

	Спортзал+ тренерская + раздевалка для детей + комната хранения спортивного инвентаря
	Спортивный инвентарь, полученный в 2012г на суму 150.000руб из средств резервного Фонда областного бюджета

	Спортзал (большой, для среднего и старшего звена) + тренерская + раздевалка для детей + комната хранения спортивного инвентаря
	


Деятельность школьной библиотеки. 
	 состояние  
	2009– 2010
	2010 - 2011 
	2011 – 2012

	Фонд художественной литературы и учебников (кол-во экземпляров)
	12151
	18093
	20074

	Фонд справочной литературы (кол-во экземпляров)
	102
	102
	120

	Фонд периодический изданий (кол-во наименований по подписке)
	10
	10
	15

	Число посещений учащимися библиотеки (кол-во)
	2423
	3328
	6285

	Количество книговыдач 
	2484
	4102
	5652


Кадровое обеспечение. 
	Учебный год 
	2010 – 2011
	2011 – 2012  
	2012 – 2013

	Всего учащихся 
	473 
	458
	463

	Количество учащихся на одного педагога 
	14,3
	14,2
	14,3


Качественный состав педагогов по стажу

 до 5 лет стажа – 3 человек

с 5 до 10 лет –  3 человека

с 10 до 20 лет – 21 человек

с 20 до 30 лет – 6 человек

свыше 30 лет – 7 человек

Характеристика педагогического персонала.

· Средний возраст педагогов – 42 года.
· Образовательный ценз: 

	Высшее образование – 40 человека

Среднеспециальное – 1 человек 
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Высшая категория - 4 человека

Первая категория -  26человек

Вторая категория – 10 человек

Повышение квалификации.

В результате повышения квалификации учителей по темам самообразования, повысился уровень владения педагогов школы инновационными технологиями образования: игровыми технологиями, портфолио, технологиями  групповой деятельности, технологиями развивающего обучения (личностно-ориентированное обучение).

2010 – 2011 учебный год  - 5 чел

2011 – 2012 учебный год – 6 чел

2012 – 2013 учебный год  - 9 чел (с 1.09.2012г и по настоящее время)
ВЫВОДЫ: 1.Выстраивание системы повышения квалификации педагогов на базе  ИПКиПРО. Хороший результат обучения педагогов школы. Составление реальной и актуальной программы развития школы. 
2. Более серьезный подход к выбору и реализации тем самообразования учителей школы в рамках методической темы школы и реализации ее программы развития школы. Возросший уровень мотивации у ряда педагогов к овладению новыми технологиями в образовании и внедрении их в урочную деятельность.

3. Повышение категорийности педагогов школы. Заинтересованность в личном росте. Заинтересованность в повышении оплаты труда.
Школа обладает высоким уровнем материально-технического оснащения, 97 % преподавателей   имеют высшее образование, более 82 % учителей работают в школе  свыше  10 лет. Педагоги школы постоянно повышают свой профессиональный уровень. Все это позволяет строить образовательный процесс в соответствии с требованиями современного общества. 
6. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ   ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ и      РАЗВИТИЯ   ШКОЛЫ.
Бюджет МБОУ Приморской СОШ:

 за 2008-2009 учебный год составил – 17364,5 тыс. рублей. 
за 2009-2010 учебный год составил –  17536,2 тыс. рублей. 

за 2010-2011 учебный год составил –  16869,5 тыс. рублей

Средства были израсходованы на приобретение оборудования и  для организации учебно-воспитательного процесса.
За 2011-2012учебный год на капитальный ремонт школы было израсходовано 39000000руб.
2946000,63руб потрачено на приобретение мебели и электрооборудования для столовой.
С 1.09.2013г. МБОУ Приморская СОШ работает в постоянном режиме. 

7. РЕЖИМ РАБОТЫ ШКОЛЫ. ПИТАНИЕ ШКОЛЬНИКОВ. 
Режим работы школы.

	Смена
	Классы
	Кол-во классов

	I
	1,4, 5 – 11
	19

	II
	2 - 3
	4


Продолжительность уроков.

I смена – 45 минут

II подсмена – 45 минут

С 1  по 11 классы – пятидневная  учебная неделя

Расписание звонков
               I  смена 


                         
II  смена

1 урок
8.15 – 9.00



1 урок
12.05 – 12.50
2 урок 
9.10 – 9.55

            2 урок 13.00 – 13.45 

3 урок 
10.05 – 10.50


3 урок
13.55 – 14.50

4 урок 
11.10 – 11.55


4 урок
15.00– 15.45
5 урок 
12.05 – 12.50


5 урок
15.55 – 16.40
6 урок  
13.00 – 13.45
7 урок  
13.55 – 14.40
В течение года в школе организовано   питание для учащихся всей школы.     
Более 10 лет  в  период каникулярного времени на базе школы работает детский  оздоровительный лагерь дневного пребывания  «Солнышко», где организован досуг детей, питание с 8.30ч. до 14.00ч.
Обеспечение безопасности.
Инженерно -  техническое состояние школы удовлетворительное. 

В школе  осуществляется контрольно – пропускной режим. 

Организована  круглосуточная охрана образовательного учреждения (сторожа). 

Школа оснащена автоматической пожарной сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации.
8. УЧАСТИЕ В ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧАЩИХСЯ ШКОЛЫ
Исходя из сформулированной в программе развития школы модели выпускника, основной упор школа делает на развитие у учащихся ключевых образовательных компетентностей. В частности, такие компетентности, как информационная, коммуникативная и социально-трудовая успешно формируются в результате научно-исследовательской деятельности учащихся.

 По сравнению с 2010 годом, с начала реализации программы развития, число учащихся и учителей, занятых в научно-исследовательской деятельности, значительно возросло.  Работа по данному направлению прошла  стадию становления, и сейчас видны результаты данной деятельности: проведена большая разъяснительная работа с учителями, учениками и родителями, организована работа с одаренными детьми на более высоком уровне.  Необходимо отметить, что в результате этой деятельности увеличилось не только количество участников научно-исследовательской деятельности, но и существенно изменилось качество данных работ, о чем свидетельствует увеличение призовых мест на районной предметной олимпиаде, участие школьников в   областных олимпиадах, участие во Всероссийском конкурсе «Орлята России», участие в областной игре «Зарница». Одна из целей школьного образования с позиции компетентностного подхода- научить будущего выпускника решать проблемы профессионального выбора, включая подготовку к дальнейшему обучению в учебных заведениях системы профессионального образования, что отражено в модели выпускника школы.
	Тема
	Уровень

экспериментальной работы
	Результат

	Реализация ПНПО. Апробация Модельной методики введения нормативного подушевого финансирования реализации государственной гарантии права граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования.
	Областной
	Повышение качества работы педагогов

	«Одарённые дети»

выявление, поддержка и сопровождение одарённых детей
	 
	- Выдвижение учеников школы на участие в конкурсах и олимпиадах различных уровней Подготовка общешкольных проектов к «70-летию  Сталинградской битвы», «70-летию освобождения Неклиновского района»
-Призеры в творческих конкурсах: областной этап одиннадцатой всероссийской олимпиады   

	
	Районный
	· Призеры олимпиады ИЗО «Школа мастерства» .

· Участие в районном этапе областных предметных олимпиад

· Призеры конкурса по пожарно-прикладному виду спорта.

· Призеры районной выставки детского технического творчества.

	Внедрение  стандартов нового поколения в  образовательный процесс начальной школы.
	Школьный
	оптимизация учебно-воспитательного процесса, в текущем учебном году    это 42  ученика школы.

	Портфолио – как результат индивидуальной траектории развития ученика.

Выдвижение учеников школы на участие в конкурсах и олимпиадах различных уровней
	Школьный
	ученики школы формируют портфель личных достижений


ВЫВОДЫ: 1. Возросло число учащихся школы, занятых научно-исследовательской деятельностью. Повышение интереса учащихся к научно-исследовательской деятельности за счет подбора и предложения интересных тем для исследования. Увеличение числа учащихся, принимающих участие в работе.

2.Увеличилось число педагогов, занятых в научно-исследовательской деятельности. Хорошая работа МО  с одаренными детьми. Заинтересованность в личном профессиональном росте.

3. Увеличилось число победителей районной предметной  олимпиады, областных научно-практических конференций и международных игр-конкурсов. Увеличилось число педагогов, участвующих в различного рода обучающих семинарах и научных конференциях.
Информация по итогам работы МБОУ Приморская СОШ

по награждению выпускников 11 класса медалями

«За особые успехи в учении»-за период 2007-2012уч.года-16 «золотых» и «14 серебряных» медали.
9. ПРИОРИТЕТНЫЕ ЦЕЛИ и ЗАДАЧИ В РАЗВИТИИ ШКОЛЫ
  цель: создание воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка.
Для ее реализации были сформулированы следующие задачи:

· Организационные: - разработка принципов, стратегии введения предпрофильной подготовки с последующим внедрением в практику школы;

- разработка системы психолого-педагогического определения и анализа дифференцированных склонностей, способностей и интересов учащихся на основе социальных проб;

· Нормативные:   - разработка локальных актов, регулирующих деятельность школы в условиях предпрофильной подготовки;

- организация экспертизы с последующим визированием разработанных учителями   кружковых программ, расширяющих образовательные возможности школы.

· Мотивационные: - организация квалифицированных консультаций, теоретических и научно-практических семинаров, «круглых столов», педагогических чтений и т. д.;

- организовать пополнение фонда медиатеки, учебников, художественной и научно-популярной литературы школьной библиотеки и библиотек кабинетов;

- продолжить стимулирование экспериментальной и результативной деятельности учителей;

- усилить работу по разъяснению ученикам, родителям и учителям значения выделения в структуре школы профильных классов;

-знакомить родителей с содержанием технологии социализации.

· Научно-методические:  - продолжить  методическую и дидактическую подготовку учителей;

- освоить современные педагогические технологии, в том числе информационно-коммуникативные, интенсифицирующие процесс обучения;

 - разработать внутришкольные нормы, параметры и критерии воспитательной деятельности МОУ.

· Задачи по кадровому обеспечению:  - осуществлять подготовку кадров для работы в профильных классах;

-довести профессиональный уровень педагогов до следующих показателей:  1 кв. категория- 70%, 2 кв. категория- на 30%;

- усилить методическую работу с учителями  по отработке и отслеживанию результатов по базисному государственному стандарту;

-осуществлять подготовку кадров для организации воспитательной работы.

· Задачи по материально-техническому обеспечению:  обеспечить выполнение мероприятий по реализации программы информатизации учебно-воспитательного процесса и модернизации учебно-лабораторного оборудования, внедрение электронных дневников. 
цель – обеспечение фундаментальной общеобразовательной подготовки, функциональной грамотности и готовности школьников к самообразованию.  

Приоритетные направления образования в школе

·  Создание условий для сопровождения учащихся с повышенной учебной мотивацией.

· Совершенствование школьной инфраструктуры.

· Формирование мотивации к ведению здорового образа жизни.
· Формирование доступной среды для обучения.

Задачи на 2012 – 2013 учебный год:

1. Оптимизация учебного процесса с целью повышения эффективности работы с детьми повышенной учебной мотивации.

2. Внедрение ИКТ, здоровьесберегающих и  деятельностных технологий.

3. Создание условий по совершенствованию детского самоуправления. 

4. Формирование личной ответственности за собственное здоровье.

Оптимизация учебного процесса с целью повышения эффективности работы с детьми повышенной учебной мотивации.

Ежегодно в рамках работы школьных методических объединений проходит школьный тур предметных олимпиад, осуществляется подготовка учеником к районному  этапу. 
Учащиеся начальных классов в 2011 – 2012 учебном году активно участвовали в интеллектуальных конкурсах, организованных районном и областью.
Все педагоги начальных классов работают в рамках развивающих образовательных систем, позволяющих создать условия для развития учащихся, имеющих как высокий, так и низкий уровень обученности, используют деятельностные технологии  с целью оптимизации учебного процесса, организуют дополнительные занятия для учащихся, имеющих высокий, мотивации, обученности.  

Все учителя МО математического цикла в своей работе использовали личностно-ориентированный подход. На уроках математики домашнее задание давалось дифференцированно. Все контролирующие, самостоятельные и тестовые работы давались по дифференцированным материалам. Проводились консультации к ГИА в 9 классах и ЕГЭ в 11 классе как групповые, так и  индивидуальные. 

В  октябре 2012 года прошла неделя математики. Были проведены следующие мероприятия:   «Математические бои»,   «Звездный час»,   «Математика в профессиях», конкурс на самый интересный выпуск математической  газеты.
     Результатами работы по дифференциации и индивидуализации обучения учащихся по предметам гуманитарного цикла стало: представление  общешкольных проектов  участие в конкурсе   ученических сочинений по  произведениям Шолохова в рисунках,  сочинение и постановки  по произведениям   А.П.Чехова, сочинения на тему « Героизм народа в   ВОВ», по произведениям Донских писателей и историков.
  Преподаватели етественнонаучных дисциплин  с целью выявления и воспитания одаренных детей были подготовлены и проведены школьные олимпиады по физике, химии, биологии, географии.    В этом учебном году учащиеся с повышенной учебной мотивацией принимали участие  в школьном конкурсе: фото - конкурс «  Родной край глазами школьников», результаты работ выставлены в школе.  Учащиеся школы организовали и провели акцию   « Лукоморье», где были высажены около  20 саженцев дубов, очищена территория берега Таганрогского залива. В сентябре  была проведена Неделя естественных наук. В рамках этой недели были проведены уроки: «Занимательной химии. Химия в быту», «Мир и мы» урок-викторина по экономической географии, «Движение в жизни животных» подготовлены творческие работы учащихся школы.   Был проведен семинар  «Наше здоровье», на котором рассматривались вопросы по воздействию окружающей среды, различных веществ на организм человека. Подготовлен и проведен урок (метапредметные связи) учителем химии И.Ф.Иванковой «Вредные вещества в нашей жизни».
Внедрение ИКТ, здоровьесберегающих и  деятельностных технологий.

   В   ноябре  на объединенных заседаниях методических объединений школы были заслушаны доклады о новых педагогических технологиях: технологии деятельностного обучения, информационно-коммуникационных и  здоровьесберегающих технологиях. 

Решая задачу оптимизации учебного процесса, в 2012 - 2013 учебном году коллективом учителей школы  применялись следующие педагогические технологии: 

· В начальной школе: внедрение  ФГОС, применение здоровьесберегающих технологий;   игровые технологии, развивающие.
· Элементы новых педагогических технологий используются   учителями основной и старшей школы. В этом году было начато формирование копилки разработок уроков с использованием здоровьесберегающих, информационно-коммуникационных технологий, технологии деятельностного обучения. В январе    в рамках методических объединений  прошли открытые уроки с использованием новых педагогических технологий. Учителя и их учащиеся готовили презентации, работали с Интернетом. При этом школьники приобретают как навыки работы с компьютерными технологиями, так и навыки работы в группе
Создание условий по совершенствованию детского самоуправления.

          С 2007 года в школе действует детско-юношеская организация «Новые горизонты», способствующая включению детей и подростков в новые социальные отношения, проявлению и развитию гражданской и нравственной позиции, социализации личности. Наша организация имеет свои символы: законы, эмблему, галстук, флаг. Деятельность «Новые горизонты» строится на основе принципов добровольности, самодеятельности, самостоятельности, свободы выбора.

         Участникам организации предоставлена возможность самовыражения, самореализации, самосовершенствования и самоутверждения.

 
Творческая деятельность раскрепощает ребят, они обретают уверенность в своих силах и возможностях, получают признание в среде товарищей. Поэтому деятельность в организации «Новые горизонты» строится так, чтобы каждое дело было творческим, интересным и социально-значимым.  
Детское самоуправление проявлялось в организации мероприятий гражданского значения:   

· сотрудничество с ДК  с.Приморка (посещение фото- и художественных выставок, встреча-знакомство с творчеством  художников умельцев, проведение тематических уроков)

· участие в мероприятиях, посвященных  различным датам
(Дню Конституции,  Дню защитников Отечества);

·  проведение общешкольных мероприятий к Дню Победы,  общешкольный проект «Моя семья в годы Великой Отечественной войны»;

· организация и проведение тематических классных часов, посвященных Дню Победы;

· проведение праздничных концертов ко Дню учителя, Дню защитника Отечества, Дню 8 Марта, Новогодних утренников;

· участие в районном фестивале – конкурсе художественных коллективов;
· участие школы в конкурсе-фестивале детского технического творчества;  
· организация и проведение праздника «Последний звонок», выпускных вечеров;

В каникулярное время  проводились с использованием различных форм работы:  занятия в кружках по расписанию,   спортивные соревнования, экскурсии, а также посещения театров, музеев.  
         Все проведенные мероприятия были нацелены на  социализацию школьников  в современном мире, так как в школе учащиеся не только получают знания, но и учатся жить. В этом им помогает неформальное общение.

Формирование личной ответственности за собственное здоровье.

Формирование личной ответственности учеников за своё здоровье осуществляется на уроках и во внеурочной деятельности. Элементы знаний по сохранности своего здоровья вносятся в уроки окружающего мира в начальной школе, с 5 класса проводятся уроки по основам безопасности жизнедеятельности.   В ходе учебного процесса учителя формируют способность действовать, предотвращая опасные и чрезвычайные ситуации, рационально вести себя в случае их возникновения, особое внимание уделяется осознанию личной ответственности за благополучие окружающего мира и базирующееся на нем собственное благополучие. 

 В начальных классах темы по ОБЖ включены в предмет «Окружающий мир», проходят классные часы  по ПДД, оказанию первой помощи, пожарной безопасности. Оборудованный кабинет ОБЖ позволяет повысить мотивацию к предмету. Учащиеся  старших классов с интересом занимаются сборкой, разборкой автомата Калашникова, знакомятся с устройством прибора РХЗ. Видеотека  школы  имеет учебные дисками по действиям в ЧС, разработанными под руководством МЧС.
В течение учебного года осуществляется взаимодействие с ВДПО, ГИБДД, МВД, Пограничным отрядом с.Синявское.  Были проведены акции « Я гражданин России». Были  оформлены стенды «Нет терроризму!», « Действия при пожаре», «Правила ПДД для начальной школы» с целью обучения школьников поведению в ЧС.
 Перечисленные мероприятия  способствуют выработке алгоритма безопасного поведения в различных ситуациях, а также приобретения привычек здорового образа жизни. 

Мероприятиях в сфере спорта, творчества, искусства и самоуправления.
            Направления воспитательной работы школы:
· Работа с подростками группы «риска». Профилактика правонарушений, предупреждение наркомании, токсикомании, алкоголизма среди детей и подростков.

· Гражданско-патриотическое воспитание.

· Духовно-нравственное воспитание.

· Развитие детского движения.

· Спортивно - оздоровительная работа.

· Эколого-туристско- краеведческая работа.

В последние учебные годы большое внимание уделялось реализации задачи Программы развития школы «Современные подходы к качественному образованию в условиях  сельской школы»
10. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ В БЛИЖАЙШЕЕ ВРЕМЯ.
Цель – обеспечение фундаментальной общеобразовательной подготовки, функциональной грамотности и готовности школьников к самообразованию. 
Приоритетные направления:

· Создание условий для сопровождения учащихся с повышенной учебной мотивацией.

· Совершенствование школьной инфраструктуры.

· Формирование мотивации к ведению здорового образа жизни.

Задачи на 2012 – 2013 учебный год. 

1. Создание условий по индивидуальному сопровождению одаренных детей. 

2. Продолжение внедрения педагогических технологий на развитие деятельностных навыков, активизация деятельности учителей по эффективному использованию ИКТ на уроках.

3. Учебный кабинет – методический центр по предмету.

4. ДЮО «Новые горизонты» - усовершенствование работы центра  самоуправления. 

5. Формирование личной ответственности за сохранение  здоровья всех участников образовательного процесса.
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